
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
GARY’S CAMP

PREAMBUŁA

Mając na uwadze wynikający z ustawy dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom
przestępczością̨ na tle seksualnym i ochronie małoletnich, obowiązek wprowadzenia na podmioty
świadczące usługi hotelarskie oraz turystyczne, a także prowadzące inne miejsca zakwaterowania
zbiorowego, standardów w zakresie niezbędnym do zapewnienia ochrony małoletnich oraz uznając
istotną rolę Gary’s Camp w zapewnieniu poszanowania praw Dzieci, w szczególności prawa do ochrony
ich godności i wolności od wszelkich form krzywdzenia, Gary’s Camp przyjmuje niniejszy dokument, jako
wzór standardów, zasad i procedur w przypadku podejrzenia, że małoletniemu Uczestnikowi Obozu
dzieje się krzywda oraz zapobiega takim zagrożeniom.

Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich zostały opracowane z najwyższą starannością celem
zapewnienia ochrony i bezpieczeństwa dla wszystkich małoletnich Uczestników Obozów organizowanych
przez Gary’s Camp. Przestrzeganie postanowień Standardów jest obligatoryjne dla wszystkich osób
zaangażowanych w organizację i realizację wypoczynku Dzieci w ramach działalności Gary’s Camp.

Niniejszy dokument wyszczególnia zasady i procedury mające na celu zapobiegać krzywdzeniu
małoletnich oraz określa odpowiedzialność personelu Gary’s Camp za bezpieczeństwo dzieci, które
pozostają pod ich opieką a w sytuacji, gdy do wyrządzenia krzywdy dojdzie - metody minimalizowania
jego skutków poprzez odpowiednią pomoc Dziecku.

● Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

● Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych
innych ustaw (Dz. U. 2023 poz.1606);

● Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
● Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526);
● Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169);
● Ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty - art. 92a (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunków,

jakie muszą spełniać organizatorzy wypoczynku dla dzieci i młodzieży szkolnej, a także zasad jego
organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997 r. Nr 12, poz. 67 z późn. zm.);

● Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr. 88, poz. 553).
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§1
[Postanowienia wstępne]

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest ustanowienie zasad ochrony małoletnich
Uczestników Obozów organizowanych przez Gary’s Camp.

2. Niniejsze Standardy zostały opracowane z najwyższą starannością celem zapewnienia
bezpieczeństwa Uczestników podczas Obozów organizowanych przez Gary’s Camp.

3. Wszelkie osoby zaangażowane w organizację oraz realizację wypoczynku Małoletnich w ramach
Obozów Gary’s Camp mają obowiązek przestrzegania niniejszych Standardów - w szczególności
Personel, Wychowawcy, kierowcy, wolontariuszy a także inni uczestników tych wydarzeń w
zakresie, w którym ich zachowania mogą wpływać na bezpieczeństwo i dobro Małoletnich.

§2
[Definicje]

Dziecko/ Małoletni każda osoba, która nie ukończyła 18 roku życia.

Dane osobowe
dziecka

wszelkie informacje umożliwiające identyfikację Dziecka, w tym jego imię,
nazwisko i wizerunek;

Gary’s Camp oznacza organizatora Obozów - Gary Kozlowski prowadzący działalność
gospodarczą pod firmą Gary’s Camp Gary Kozlowski, ul. Niebieska 5 80-180
Jankowo Gdańskie, NIP: 5833113794, REGON: 221104518.

Personel każda osoba zatrudniona przez Gary’s Camp na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej (zarówno odpłatnej bądź nieodpłatnej) lub
wykonująca działalność na rzecz Gary’s Camp, np. praktykant, wolontariusz,
również, jeżeli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka;

Kandydat osoba ubiegająca się o zatrudnienie lub chcąca nawiązać inną formę
współpracy z Gary’s Camp przy organizacji i realizacji wypoczynku Dzieci w
ramach Obozów.

Obóz każda impreza turystyczna lub inna forma wypoczynku organizowana przez
Gary’s Camp.

Uczestnik Małoletni biorący udział w Obozie organizowanym przez Gary’s Camp pod
nadzorem Wychowawców.

Wychowawca osoba pełnoletnia wyznaczona do sprawowania opieki i nadzoru nad
Małoletnimi w czasie trwania Obozów.

Opiekun

Ośrodek

przedstawiciel ustawowy Dziecka (tj. rodzic albo opiekun) albo rodzic
zastępczy albo opiekun tymczasowy.

miejsce gdzie odbywa się Obóz.
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Krzywdzenie
Dziecka/ Krzywdzenie
Małoletniego

wszelkie zachowania wobec Małoletniego, które stanowią czyn zabroniony
jak również, zachowania (oraz skutki takich zachowań) które prowadzą do
naruszenia praw, wolności, dóbr osobistych Dziecka oraz zakłócają jego
rozwój a w szczególności:

a. Przemoc fizyczna – wszelkie zachowania skutkujące naruszeniem
nietykalności cielesnej Małoletniego

b. Przemoc psychiczna – wszelkie zachowania, zarówno bezpośrednie
jak i dokonywane przy pomocy środków indywidualnego
porozumiewania się na odległość, niebędące przemocą fizyczną
powodujące u Dziecka poczucie zagrożenia lub obniżające jego
samoocenę oraz poczucie własnej wartości.

c. Przemoc seksualna – wszelkie zachowania angażujące Małoletniego
w aktywność seksualną wbrew jego woli lub naruszające
obowiązujące przepisy prawa

d. Zaniedbywanie Dziecka – niezaspokajanie potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka przez osoby, na których ciąży taki obowiązek

Incydent zdarzenie niepożądane zakłócające przebieg Obozu, stwarzające zagrożenie
dla bezpieczeństwa Uczestników stanowiące naruszenie Standardów
ochrony Małoletnich.

Rejestr interwencji całość dokumentacji zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru Dziecka, prowadzona według
wzoru znajdującego się w Załączniku nr 1., uwzględniająca:
a. zgłoszenie ze wskazaniem osoby zgłaszającej;
b. osobę/osoby podejrzane o Krzywdzenie Dziecka;
c. rodzaj podjętej interwencji;
d. datę interwencji;
e. dokumenty wytworzone podczas interwencji;

Standardy Ochrony
Małoletnich/
Standardy

reguły postępowania wiążące Opiekunów wprowadzone przez Gary’s Camp
w wykonaniu obowiązków wynikających z Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i
ochronie małoletnich celem zapewnienia bezpiecznych relacji między
Uczestnikami a Wychowawcami w trakcie trwania Obozów.

§3
[Zasady rekrutacji Personelu Gary’s Camp]

1. Przed zatrudnieniem osoby do Personelu Gary’s Camp lub nawiązaniem z nią jakiejkolwiek innej
formy współpracy obejmującej pracę z Małoletnimi, Gary’s Camp dokonuje kompleksowego
sprawdzenia jej kwalifikacji oraz kompetencji a także podejmuje wszelkie uzasadnione działania
celem wykluczenia ewentualnego zagrożenia, jakie dana osoba mogłaby stanowić dla dobra i
bezpieczeństwa Dzieci.

2. W trakcie procesu rekrutacyjnego Gary’s Camp uzyskuje od Kandydatów następujące dane:
a. Imię i nazwisko;
b. Datę urodzenia
c. Dane kontaktowe
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potwierdzone poprzez weryfikację dowodu tożsamości danego Kandydata.
3. Przed rozpoczęciem współpracy z danym kandydatem Gary’s Camp:

a. zastrzega sobie prawo do podjęcia stosownych działań celem uzyskania od Kandydata
referencji z poprzednich miejsc pracy bądź do uzyskania od Kandydata danych osoby do
kontaktu w celu uzyskania takich referencji;

b. sprawdza czy dany Kandydat figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle
Seksualnym. W tym celu Gary’s Camp musi uzyskać od kandydata dane jak:

i. imię i nazwisko;
ii. data urodzenia;
iii. PESEL;
iv. nazwisko rodowe;
v. imię ojca;
vi. imię matki.

4. Kandydat jest zobowiązany do dostarczenia Gary’s Camp informacji z Krajowego Rejestru
Karnego dotyczącej przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego oraz innych
ustaw, w tym o przeciwdziałaniu narkomanii.

5. Kandydat posiadające obywatelstwo innego państwa niż Polska muszą dodatkowo przedłoży
informację z rejestru karnego swojego państwa w związku z wykonywaną działalnością zawodową
lub wolontariacką związaną z Dziećmi.

6. Jeżeli uzyskanie informacji, o której mowa w ust. 5 powyżej okaże się niemożliwe, Kandydat
składa oświadczenie o braku karalności za czyny odpowiadające czynom zabronionym
określonym w rozdziałach XIX XXV Kodeksu karnego. Wzór takiego oświadczenia stanowi
Załącznik nr 3 do niniejszych Standardów.

7. Kandydat, który pomyślnie przeszedł proces rekrutacyjny Gary’s Camp zobowiązany jest złożyć
oświadczenie o znajomości i zobowiązaniu do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich,
stanowiące Załącznik nr 2 oraz zasad bezpiecznych relacji stanowiące Załącznik nr 4 do
niniejszych Standardów.

8. Brak zgody Kandydata na złożenie oświadczeń, o których mowa powyżej uniemożliwia
nawiązanie jakiejkolwiek formy współpracy z Gary’s Camp.

§4
[Zasady zapewniające bezpieczne relacje między Personelem a Małoletnimi]

1. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych prze Gary’s Camp oraz Personel jest
ochrona dobra dziecka.

2. Personel Gary’s Camp sprawuje stały nadzór nad Uczestnikami celem zapewnienia jak
najpełniejszej ochrony bezpieczeństwa Małoletnich podczas Obozów.

3. Gary’s Camp podejmuje działania mające na celu ochronę dzieci przed Krzywdzeniem w
szczególności poprzez ustalenie:

a. kręgu osób odpowiedzialnych za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających
Małoletnim i udzielaniu im odpowiedniego wsparcia;

b. sposobu dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru Małoletniemu;

c. zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Gary’s Camp oraz
Personelu do stosowania Standardów a także zakresu odpowiedzialności Personelu;

d. zasad bezpiecznej rekrutacji Personelu Gary’s Camp;

e. zasad bezpiecznych relacji;
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f. zasad i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
powzięcia bądź posiadania informacji o krzywdzeniu Małoletniego;

g. zasad i sposobu udostępniania Opiekunom dziecka Standardów do zaznajomienia się z
nimi i ich stosowania;

h. zasad ochrony wizerunku Dziecka i Danych Osobowych Dziecka;

i. zasad zmian i aktualizacji niniejszych Standardów;

j. zasad zapewniających bezpieczne relacje między Małoletnim a Personelemx, w
szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich

4. Personel traktuje Małoletnich z należytym szacunkiem mając wzgląd na ich godność i
uzasadnione potrzeby.

5. W komunikacji z Małoletnimi, Personel zachowuje spokój i cierpliwość dostosowując formę
przekazu jak również treść komunikatów kierowanych do Małoletnich, aby były one do ich wieku
oraz kontekstu określonej sytuacji.

6. Personel podejmuje działania wychowawcze mające na celu promowanie i kształtowanie
prawidłowych postaw społecznych wśród Małoletnich.

7. Personel nadzoruje zachowanie Uczestników i zdecydowanie oraz odpowiednio reaguje na
wszelkie przejawy Krzywdzenia Małoletnich.

8. Zakazane jest:
a. stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy przez Personel względem Małoletnich (w tym

kar cielesnych);
b. używanie wulgaryzmów w komunikacji z Małoletnim;
c. stosowanie jakiejkolwiek formy dyskryminacji względem Małoletnich;
d. opowiadanie żartów oraz czynienie komentarzy z podtekstem seksualnym w obecności

Małoletnich;
e. ujawnianie Danych osobowych dziecka osobom nieupoważnionym;
f. komentowanie wyglądu oraz rozwoju fizycznego Małoletnich;
g. naruszanie prywatności Małoletnich (w szczególności w takich miejscach jak łazienki,

toalety, przebieralnie etc.),

§5
[Zasady bezpiecznego transportu Uczestników]

1. Gary’s Camp dokłada wszelkich starań celem zapewnienia bezpiecznego transportu Uczestników
na teren ośrodka, gdzie organizowany jest dany Obóz.

2. Gary’s Camp zapewnia, że
a. środki transportu są odpowiednio wyposażone i dostosowane do przewozu małoletnich

Uczestników w tym, że pojazdy są sprawne technicznie oraz posiadają niezbędne atesty i
przeglądy;

b. kierowcy przewożący Uczestników posiadają wymagane doświadczenie, odpowiednie
kwalifikacje oraz stosowne uprawnienia do przewozu osób, w szczególności osób
małoletnich;

c. podczas każdego transportu Małoletnich do miejsca, gdzie organizowany jest dany Obóz
Gary’s Camp zapewnia odpowiednią liczbę Wychowawców, którzy monitorują zachowanie
Uczestników i dbają o ich bezpieczeństwo podczas przewozu;

d. Przed rozpoczęciem podróży do miejsca, gdzie organizowany jest Obóz, Gary’s Camp
przeprowadza z Wychowawcami odpowiednie szkolenie z zakresu zasad bezpieczeństwa
w trakcie podróży, w tym używania pasów bezpieczeństwa, właściwego zachowania się w
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wypadku awarii pojazdu, procedur ewakuacyjnych oraz właściwego zachowania się na
drodze.

§6
[Zasady bezpiecznego zakwaterowania Uczestników]

1. Gary’s Camp zapewnia, że miejsca zakwaterowania Uczestników Obozów spełniają wszelkie
wymogi wynikające z obowiązujących przepisów prawa szczególnie standardy bezpieczeństwa i
higieny dotyczące:

a. dostępności wyjść ewakuacyjnych
b. prawidłowego oznaczenia dróg ewakuacyjnych;
c. zabezpieczenia przed dostępem do niebezpiecznych miejsc (np. basenów, zbiorników

wodnych, stromych schodów);
d. zapewnienia środków ochrony przeciwpożarowej;

2. Gary’s Camp zapewnia, że miejsca zakwaterowania Uczestników Obozów są uprzednio
kontrolowane celem sprawdzenia ich zgodności z wymogami, o których mowa w ust. 1 powyżej.

3. W razie stwierdzenia niezgodności lub nieprawidłowości – Gary’s Camp podejmuje
natychmiastowe działania naprawcze i prewencyjne celem zapewnienia zgodności miejsca
zakwaterowania z wymogami, o których mowa w ust. 1.

4. W sytuacji, gdy zapewnienie zgodności ze wymogami, o których mowa w ust. 1 okaże się zbyt
kosztowne lub czasochłonne albo niemożliwe do zrealizowania – Gary’s Camp podejmie wszelkie
niezbędne działania celem zmiany miejsca zakwaterowania Uczestników Obozu na spełniające
wymogi, o których mowa w ust.1.

5. Gary’s Camp zapewnia Uczestnikom Obozów zakwaterowanie dostosowane do wieku, płci,
uzasadnionych potrzeb oraz szczególnych wymagań zdrowotnych Uczestników.

6. W trakcie wypoczynku Gary’s Camp regularnie monitoruje stan zakwaterowania Uczestników i
niezwłocznie reaguje na wszelkie zgłoszenia dotyczące nieprawidłowości lub niezgodności w
standardach zakwaterowania Uczestników, naruszeń prywatności oraz wszelkich innych
problemów związanych z zakwaterowaniem.

§7
[Zasady bezpiecznego wypoczynku Uczestników]

1. Wszelkie aktywności realizowane w ramach wypoczynku Uczestników podczas Obozów
organizowanych przez Gary’s Camp są dostosowane do ich wieku, możliwości psychofizycznych
oraz stanu zdrowia.

2. Przed przeprowadzeniem Obozu, Gary’s Camp dokonuje kompleksowej i szczegółowej analizy
ryzyka z uwzględnieniem warunków terenowych, pogodowych, szczególnych potrzeb
Uczestników oraz innych istotnych okoliczności mających wpływ na ich bezpieczeństwo.

3. Wszelkie zajęcia realizowane w ramach Obozów organizowanych przez Gary’s Camp są
prowadzone przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje oraz doświadczenie do ich
prowadzenia a Gary’s Camp podejmuje wszelkie działania minimalizujące ryzyko dla
bezpieczeństwa Uczestników poprzez zastosowanie odpowiednich środków ochronnych (np.
ochraniacze, kaski, odzież ochronną itp.).

4. W trakcie trwania Obozu Personel Gary’s Camp stale monitoruje samopoczucie Uczestników i
niezwłocznie reaguje na wszelkie przejawy zmęczenia, złego samopoczucia lub problemów
zdrowotnych i w razie potrzeby, przerywa prowadzone zajęcia lub inne aktywności realizowane w
ramach Obozu celem udzielenia niezbędnej pomocy Uczestnikom w razie zaistnienia takiej
konieczności.
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5. Gary’s Camp zapewnia stały nadzór nad Uczestnikami Obozów w czasie realizacji zajęć oraz
innych aktywności w ramach Obozów przez wyznaczonych Wychowawców, których liczba jest
dostosowana do ilości Uczestników biorących udział w danym Obozie.

6. Gary’s Camp tworzy oraz realizuje program Obozów w sposób mający na celu ograniczenie do
niezbędnego i uzasadnionego minimum sytuacji, w których Uczestnicy pozostają bez nadzoru.

7. Personel zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań o to, aby w trakcie prowadzenia aktywności z
Małoletnimi w trakcie trwania Obozu znajdować się w zasięgu wzroku lub słuchu innych członków
Personelu.

8. W trakcie trwania Obozów wszelkie kontakty i interakcje między Małoletnimi a dorosłymi
powinny odbywać się w sposób taktowny, transparentny z poszanowaniem godności
Małoletniego oraz zasad bezpieczeństwa.

9. W sytuacji, kiedy członek Personelu musi zostać z Dzieckiem sam na sam, jest on obowiązany
powiadomić o tym innych członków Personelu oraz, jeśli to możliwe i zasadne, Opiekuna
Dziecka, informując o miejscu będzie przebywać wraz z Dzieckiem oraz czasie, w którym taki
kontakt ma się odbyć.

10. W przypadku nagłej konieczności udzielenia indywidualnej pomocy medycznej Uczestnikowi
przez członka Personelu Gary’s Camp oraz jednoczesnego braku obecności innego członka
Personelu, pomoc taka powinna być udzielana Małoletniemu w sposób zapewniający
poszanowanie prywatności i godności Uczestnika z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

11. Personel nie ma prawa wyręczać Małoletnich ani udzielać pomocy w czynnościach natury
osobistej (toaleta, mycie się, przebieranie etc.) jeżeli Małoletni jest w stanie wykonać te czynności
samodzielnie.

12. Zakazane jest, żeby członkowie personelu Gary’s Camp lub inne osoby pełnoletnie nocowały w
jednym łóżku z Uczestnikami.

13. Nocowanie Wychowawców Gary’s Camp w jednym pokoju z Uczestnikami Obozów może mieć
miejsce jedynie w szczególnie uzasadnionych przypadkach za wyraźną zgodą Opiekunów
Małoletnich wyrażoną przed rozpoczęciem Obozu.

14. W sytuacji, gdy Małoletni wymaga stałej opieki w nocy z uwagi na stan zdrowia lub inne
szczególnie uzasadnione okoliczności, Gary’s Camp zapewni, po uprzednim uzgodnieniu z
Opiekunem lub opiekunami Małoletniego, odpowiednie warunki do nocowania m.in. oddzielne
pomieszczenie dla Opiekuna lub Wychowawcy, które zapewni Uczestnikowi odpowiedniej opieki
i pomocy a jednocześnie nie naruszy prywatności Małoletniego oraz zasad bezpieczeństwa.

§8
[Zasady bezpiecznego wypoczynku Uczestników ze specjalnymi potrzebami i niepełnosprawnościami]

1. Gary’s Camp zapewnia, że we wszystkich aspektach organizacji i realizacji wypoczynku w ramach
Obozów specyficzne uwarunkowania osób ze specjalnymi potrzebami i niepełnosprawnościami
poprzez zapewnienie odpowiedniego sprzętu, materiałów dydaktycznych oraz specjalistycznego
wsparcia.

2. Przed rozpoczęciem Obozu, Gary’s Camp uzyskuje informacje od Opiekunów Małoletnich na
temat ich specjalnych potrzeb zdrowotnych oraz niepełnosprawności obejmujące nie tylko
diagnozy medyczne, lecz również wskazówki i wytyczne dotyczące codziennej opieki, preferencji
żywieniowych, rutynowych zabiegów oraz innych istotnych kwestii celem dostosowania
aktywności realizowanych w ramach Obozów do możliwości psychofizycznych Uczestników z e
specjalnymi potrzebami i niepełnosprawnościami oraz zapewnienia im komfortowych warunków
pobytu oraz pełnego i równoprawnego uczestnictwa w Obozie.

3. W wypadku Uczestników wymagających stałej opieki medycznej i specjalistycznej Gary’s Camp
podejmuje wszelkie uzasadnione działania mające na celu zorganizowanie takiej opieki w trakcie
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trwania Obozu oraz zapewnienia dostępu do niezbędnych leków, sprzętu oraz innych
koniecznych zasobów.

4. Gary’s Camp ma na uwadze i w pełni przestrzega warunków wynikających z przepisów
obowiązującego prawa dotyczących przechowywania leków oraz umożliwiania ich podawania
Uczestnikom w sposób bezpieczny i zgodny z zaleceniami lekarzy.

5. Personel Gary’s Camp zwraca szczególną uwagę na wszelkie przejawy zmęczenia, złego
samopoczucia problemów zdrowotnych lub innych niepokojących okoliczności u Uczestników ze
specjalnymi potrzebami i niepełnosprawnościami celem niezwłocznego reagowania,
przeciwdziałania oraz zapewnienia niezakłóconego uczestnictwa w Obozie.

§9
[Zasady dotyczące prowadzenia dokumentacji i raportowania]

1. Gary’s Camp prowadzi szczegółową dokumentację związaną z organizacją i przeprowadzaniem
Obozów w szczególności dotyczącą zdarzeń niepożądanych stanowiących naruszenie
Standardów Ochrony Małoletnich.

2. W przypadku wystąpienia Incydentu, Gary’s Camp sporządza szczegółowy raport opisujący
zdarzenie, podjęte działania oraz rekomendacje mające na celu zapobieżenie podobnym
sytuacjom w przyszłości.

3. Wzór raportu z interwencji stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów.
4. Gary’s Camp przechowuje wszystkie raporty z interwencji w Rejestrze Interwencji.

§10
[Zmiana i aktualizacja treści Standardów Ochrony Małoletnich]

1. Gary’s Camp dokonuje regularnego przeglądu niniejszych Standardów nie rzadziej niż raz do
roku celem dostosowania ich treści do wymogów wynikających ze zmieniających się przepisów
obowiązującego prawa.

2. Wszelkie zmiany Standardów Ochrony Małoletnich muszą zostać zatwierdzone przez właściwe
osoby wyznaczone przez Gary’s Camp oraz udostępnione wszystkim osobom zaangażowanym w
organizację i przeprowadzanie Obozów w tym w szczególności Personelowi, Wychowawcom oraz
Opiekunom.

3. Gary’s Camp informuje osoby wymienione w ust. 2 powyżej o wszelkich zmianach treści
niniejszych Standardów oraz zapewnia, że każdy ma dostęp do ich aktualnej wersji przed
rozpoczęciem Obozu.

§11
[Szkolenia Personelu]

1. Członkowie Personelu, Wychowawcy a także inne osoby zaangażowane w organizację i
przeprowadzanie Obozów Gary’s Camp mają obowiązek ukończyć obowiązkowe szkolenia
zakresu ochrony Małoletnich obejmujących między innymi zagadnienia takie jak:

a. procedury bezpieczeństwa;
b. rozpoznawanie oznak zagrożenia;
c. zasady udzielania pierwszej pomocy;
d. zarządzanie kryzysowe;
e. komunikację z Małoletnimi;
f. poszanowanie prywatności Dzieci,
g. zagadnienia prawne dotyczące ochrony Małoletnich;
h. obowiązki związane z raportowaniem przypadków naruszenia praw dziecka.
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2. Gary’s Camp dokonuje regularnej aktualizacji stanu wiedzy swojego Personelu poprzez
organizację szkoleń i warsztatów celem zapewnienia, że wszyscy jego członkowie są
odpowiednio przygotowani do wykonywania swoich obowiązków w ramach działalności Gary’s
Camp

§12
[Postanowienia końcowe]

1. Niniejsze Standardy wchodzą w życie w dniu ich ogłoszenia.
2. Podmioty współpracujące z Gary’s Camp są zobowiązane do przestrzegania Standardów w

sytuacji, gdy ich działalność obejmuje jakikolwiek kontakt z Małoletnimi.
3. Gary’s Camp zastrzega sobie prawo do wdrożenia dodatkowych procedur ochronnych oraz

innych środków bezpieczeństwa celem ochrony Małoletnich, jeżeli uzna to za konieczne z uwagi
na specyfikę organizowanego przez siebie Obozu lub zaistniałe okoliczności.

4. Standardy Ochrony Małoletnich są dostępne publicznie i są udostępniane Uczestnikom,
Wychowawcom i Opiekunom a także wszystkim osobom, z którymi Gary’s Camp współpracuje w
jakiejkolwiek formie przy organizacji Obozów przed ich rozpoczęciem.

5. Wszelkie naruszenia postanowień Standardów Ochrony Małoletnich będą skutkowały
konsekwencjami dyscyplinarnymi zgodnie z wewnętrznymi procedurami Gary’s Camp.

6. W sytuacji, gdy takie naruszenie, o którym mowa w ust. 5 powyżej stanowi także naruszenie
obowiązujących przepisów prawa – Gary’s Camp zobowiązany jest powiadomić odpowiednie
organy takie jak policja, sądy rodzinne lub instytucje ochrony praw dziecka celem podjęcia
stosownych działań prawnych.

Załączniki:

1. Załącznik nr 1 – Raport z Interwencji;
2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie o znajomości i zobowiązaniu do przestrzegania Standardów

Ochrony Małoletnich;
3. Załącznik nr 3 Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony małoletnich przed krzywdzeniem;
4. Załącznik nr 4 – Zasady bezpiecznych relacji
5. Załącznik nr 5 Zgłoszenia i lista telefonów alarmowych
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Załącznik nr 1 – Raport z Interwencji

Imię i nazwisko
Dziecka

Przyczyna
interwencji

Osoba
zawiadamiająca

Opis podjętych
działań

Spotkania z
Opiekunami
prawnymi

Forma podjętej
interwencji

Dane dotyczące
interwencji

Wynik
interwencji

Data i podpis
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Załącznik 2 – Oświadczenie o znajomości i zobowiązaniu do przestrzegania Standardów Ochrony
Małoletnich

Przykładowy wzór oświadczenia

____________________________________
[miejscowość, data]

Oświadczenie o znajomości i zobowiązaniu do
przestrzegania Standardów Ochrony Dzieci

Ja, niżej podpisany/-a, posiadający/-a numer PESEL ___________________________ oświadczam, że
zapoznałem/-am się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Gary’s Camp i zobowiązuję
się do ich przestrzegania.

________________________________________
Data i podpis
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Załącznik nr 3 Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

Przykładowy wzór oświadczenia

____________________________________

[miejscowość, data]

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

Ja, niżej podpisany/-a, posiadający/-a numer PESEL ___________________________ oświadczam, że nie
byłem/-am skazany/-a za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z
użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani
dyscyplinarne we wskazanym zakresie.

Oświadczam również, że zapoznałem/-am się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w
Gary’s Camp i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

________________________________________

[data i podpis]
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Załącznik nr 4 - Zasady bezpiecznych relacji Z Małoletnimi

Wszelkie działania podejmowane przez Personel muszą służyć ochronie dobra Małoletniego i być zgodne z
jego najlepszym interesem. Personel jest zobowiązany traktować Dzieci z szacunkiem, uwzględniając ich
godność i potrzeby. Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec Uczestników Obozów jest
całkowicie niedopuszczalne. Wszelkie działania realizowane są w zgodzie z obowiązującym prawem,
procedurami wewnętrznymi Gary’s Camp oraz w granicach kompetencji Personelu.

Zasady bezpiecznych relacji dotyczą Personelu oraz każdej dorosłej osoby mającej kontakt z Małoletnimi
przebywającymi pod opieką Gary’s Camp. Znajomość i akceptacja tych zasad muszą być potwierdzone
złożeniem odpowiedniego oświadczenia w formie pisemnej.

Relacje Personelu z Uczestnikami Obozów Gary’s Camp

Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnych relacji z Małoletnimi. Każda interakcja z
Dzieckiem powinna być starannie przemyślana, adekwatna do sytuacji, bezpieczna, uzasadniona i
sprawiedliwa wobec innych dzieci. Personel działać ma w sposób otwarty i przejrzysty, minimalizując ryzyko
błędnej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z Małoletnimi

1. W komunikacji z Dziećmi zawsze zachowuj cierpliwość i szacunek.

2. Uważnie słuchaj Małoletnich i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.

3. Zabrania się zawstydzania, upokarzania, lekceważenia czy obrażania Uczestników. Podnoszenie głosu
lub krzyk na Małoletniego jest dozwolony jedynie w sytuacjach mających na celu z zapewnienie lub
ochronę jego bezpieczeństwa.

4. Nie ujawniaj informacji wrażliwych dotyczących Małoletniego osobom nieuprawnionym, w tym innym
Małoletnim. Dotyczy to wizerunku Dziecka oraz informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuńczej i prawnej.

5. Informuj Dziecko o decyzjach, które go dotyczą, i staraj się uwzględniać jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo Małoletniego do prywatności. W sytuacjach, gdy konieczne jest odstąpienie od zasady
poufności dla ochrony Uczestnika, wyjaśnij mu to jak najszybciej.

7. Prowadząc aktywności z Uczestnikami, dbaj o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu innych
członków Personelu. W sytuacjach, gdy musisz zostać z Małoletnim sam na sam, powiadom o tym
innych członków Personelu i Opiekuna oraz poinformuj, gdzie będziecie przebywać.

8. Zabrania się zachowań niestosownych w obecności Dzieci, w tym używania wulgarnych słów, gestów,
żartów, czynienia obraźliwych uwag, nawiązywania do aktywności seksualnej oraz wykorzystywania
przewagi fizycznej lub władzy.

9. Upewnij Dzieci, że mają prawo zgłaszać swoje obawy dotyczące niewłaściwego zachowania członków
Personelu lub innych osób, i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji oraz pomocy.

10. Zwracaj się do Małoletniego po imieniu w formie przez niego preferowanej, respektując jego
tożsamość i ekspresję.

11. Stosuj alternatywne formy komunikacji z Uczestnikami, które tego potrzebują, uwzględniając ich
możliwości psychofizyczne.
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Aktywności z Uczestnikami

1. Doceniaj i szanuj wkład Małoletnich w podejmowane działania, angażując ich aktywnie i traktując
równo, niezależnie od płci, orientacji seksualnej, sprawności, statusu społecznego, etnicznego,
kulturowego, religijnego czy światopoglądowego.

2. Unikaj faworyzowania Małoletnich.

3. Zabrania się nawiązywania z Małoletnimi relacji romantycznych lub seksualnych oraz składania
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty
oraz udostępnianie treści erotycznych i pornograficznych.

4. Nie wolno utrwalać wizerunku Dziecka dla celów prywatnych. Dotyczy to również umożliwienia
osobom trzecim wykonywania zdjęć czy nagrań Małoletnich bez zgody Gary’s Camp i Opiekunów
prawnych.

5. Zabrania się proponowania Dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych, papierosów elektronicznych
oraz nielegalnych substancji, a także używania ich w obecności Małoletnich podczas wykonywania
obowiązków służbowych.

6. Nie przyjmuj pieniędzy ani prezentów od Małoletnich czy ich Opiekunów, ani nie wchodź w relacje
zależności, które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie.

7. Każda niejednoznaczna lub ryzykowna sytuacja, w której Dziecko jest zauroczone członkiem Personelu
lub odwrotnie, musi być natychmiast zgłoszona Gary’s Camp. Reaguj stanowczo, ale z wyczuciem.

Kontakt fizyczny z Małoletnimi

Wszelkie działania przemocowe wobec Dzieci są absolutnie niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w
których fizyczny kontakt może być odpowiedni, o ile jest on odpowiedzią na potrzeby Małoletniego,
uwzględniając jego wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Każdy taki kontakt musi być
przemyślany, skonsultowany z Dzieckiem i przeprowadzony z zachowaniem ostrożności.

1. Nigdy nie bij, szturchaj ani nie popychaj Małoletniego.

2. Nie dotykaj Dziecka w sposób, który mógłby być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Bądź zawsze przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.

4. Unikaj takich aktywności jak łaskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W przypadku Dzieci, które doświadczyły przemocy, bądź szczególnie ostrożny i reaguj stanowczo na
próby nawiązania niestosownych kontaktów fizycznych przez Małoletnich.

6. Kontakt fizyczny nie może być ukrywany ani wiązać się z gratyfikacją. Każde takie zachowanie ze
strony innych dorosłych lub Małoletnich powinno być zgłaszane.

7. Kontakt fizyczny powinien odbywać się wyłącznie za zgodą Małoletniego i zgodnie z jego potrzebą.

8. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych unikaj niepotrzebnego kontaktu fizycznego.
Wszystkie takie czynności powinny być wykonywane w obecności innego członka Personelu.
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Załącznik nr 5 Zgłoszenia i Lista telefonów

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń: [_____________________];

Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 0 800 12 12 12;

Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę: 116 111;

Telefon dla Opiekunów prawnych oraz Personelu oferujący poradnictwo prawne oraz psychologiczne w
zakresie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dzieci i pomocy psychologicznej Dziecku
Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę: 800 100 100;

Komitet Ochrony Praw Dziecka: 22 626 94 19;

Policja: 997;

Numer alarmowy: 112.


